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Zavérecna ustanoveni

1.1.Tato smérnice se vztahuje na zaméstnance, ktefi jsou v pracovnim poméru k zaméstnavateli, ale i
uchazece o zaméstnani, ktefi jsou oslovovani nebo se Ucastni vybérového fizeni k obsazeni pracovni
pozice.

1.2.Tato smérnice se primérené pouzije také na osoby konajici u zaméstnavatele praci na zakladé
nékterého z typl dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér, na Zivnostensky list nebo na
zakladé jiné formy smluvniho vztahu.

1.3.V primérené mite se tato pravidla a zasady rovného pfistup k zaméstnanciim z hlediska pohlavi poufziji
i vici studentim, externim spolupracovniklim i dalSim subjektim, s nimiz je BIOEAST HUB CR v
interakci.

Gender je pojem odkazujici na socidlni rozdily mezi Zenami a muzi, které jsou kulturné a socialné
podminéné, konstruované - tzn. historicky a mistné proménlivé. Nejsou pfirozenou a neménnou
charakteristikou muz(l a Zen, ale odrazi aktualni stav socialnich vztah( mezi nimi. Jako takovy stoji gender
v protikladu k biologickym rozdildm mezi Zenami a muzi.

Genderova rovnost znamena, Ze nebude Zadné z obou (pfipadné dalSich) pohlavi povySovano nad to
druhé, a nejen to, Ze také nebude povysSovana jedna sexualni orientace nad jinou. Genderova rovnost
znamena usilovat o spravedlivé, nediskriminacni jednani.

Genderové stereotypy je pojeti role muzi a Zen, které se sice v historii proménuji, presto jsou vykladany
jako dané a neménné na zadkladé biologickych vlastnosti. Stejné tak je vétsSina lidi ve spole€nosti
presvédcena, Ze charakteristické vlastnosti, spojené s jednim ¢i druhym pohlavim, jsou od pfirody dané a
neménné, tudiz spravné. V dlsledku toho predpokladaji, Ze je musi mit vSichni prislusnici ¢i prislusnice
jednoho ¢idruhého pohlavi. Na tom je pak zaloZen rozdilny pfistup k osobam muzského a Zenského pohlavi
a pfifazovani urcitych tradicnich vlastnosti obéma pohlavim. Promitaji se tak do nazor( spolecnosti na roli
muZe a Zeny v rodiné, v zaméstnani, ve spolecenském déni.



Gender mainstreaming - jednd se zajisténi potfebnych sluzeb tak, aby se pfispélo ke stejné Urovni kvality
Zivota Zen a muzl, pricemz se nemusi nutné jednat o zajisténi stejnych sluzeb.

PFima diskriminace je jednani nebo opomenuti, kdy je, bylo nebo by bylo, na zakladé rozliSovani podle
vymezenych diskriminacnich divod( se zaméstnancem zachazeno nevyhodnéji nebo vyhodnéji nez s jinym
zaméstnancem. Pfi pfimé diskriminaci dochazi ke znevyhodnéni na zakladé diskriminacniho znaku
(pohlavi, etnického znaku, véku apod.).

Nepfima diskriminace je jedndni nebo opomenuti, kdy zddnlivé neutrdini rozhodnuti, rozliSovani nebo
postup zaméstnavatele znevyhodriuje nebo zvyhodriuje zaméstnance vici jinému na zakladé rozliSovani
podle vymezenych diskriminacnich dlvodu. Pfi neptrimé diskriminaci neni cilem diskriminujiciho zpUsobit
nasledek na zakladé diskriminacniho znaku, avsak ve vysledku k diskriminaci presto dojde.

3.1.Rovnost Zen a muzl je jednou ze zakladnich hodnot moderni evropské demokratické spolecnosti.
Moznost rovného pristupu muzd a Zen ke vzdélani, zaméstnani ¢i politické participaci je povaZovana
za otazku spravedlnosti. Zaméstnavatel vytvari takové podminky a pracovni prostredi, které
zaméstnanclm zarucuje stejné podminky z hlediska genderové rovnosti a brani se vSem formam pfimé
nebo nepfimé diskriminace z hlediska gender.

3.2.Zaméstnavatel povazuje za vyznamné poskytovat vsem svym zaméstnancim spravedlivé a rovné
pracovni prostfedi s ohledem na gender mainstreaming. Princip zachovani rovného zachazeni se vsemi
zameéstnanci co se tyce jejich vybéru pro obsazeni volnych pracovnich pozic, vytvareni spravedlivych
pracovnich podminek, z hlediska odménovani za praci, pfistupu ke vzdélani, karierniho postupu je
zapracovan do jednotlivych vnitfnich fadd a smérnic jejichz dodrZovani je zavazné pro vsechny
zaméstnance Ustavu.

3.3.Zaméstnavatel dba na nestrannost a poskytovani rovnych pfilezitosti pro vSechny své zaméstnance a
odmita jakoukoliv formu diskriminace z dlvodu pohlavi, pohlavni identifikace, sexualni orientace,
apod. Vsechny formy diskriminace z dlivodu téhotenstvi, matefstvi, otcovstvi nebo pohlavi v¢. tzv.
tfetiho pohlavi se povazuji za diskriminaci z divodu pohlavi.

3.4.Zaméstnavatel netoleruje jakékoliv chovani svych zaméstnancl, v némz Ize spatfovat diskriminaci,
obtéZovani, nasili, urdzky ¢i ponizovani jiného zaméstnance Ci jakékoliv jiné treti osoby, sniz je
zaméstnanec pfi vykonu své prace v kontaktu.

3.5.Zaméstnavatel podporuje genderové i jinak pestré sloZeni pracovnich tymd, odmita vSak nominaci do
jednotlivych komisi, rad, organ(, vedoucich funkci apod. které by upfednostiovalo nékteré
zaméstnance na ukor jinych, pouze na zakladé pohlavi nebo z dlivodu potreby naplnéni kvét. Za hlavni
kritérium vybéru je vidy splnéni podminek, vzdélani, praxe, kompetence apod.

3.6.Zaméstnavatel se zavazuje vytvaret podminky pro gender mainstreaming v rdmci potfeb zaméstnancu,
tzn. umoznovat navrat matek (pfip. otcl) po materské/otcovské dovolené na ptvodni pracovni misto,
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nabizet zkracené pracovni Uvazky z dlivodu work-life balance, moZnost vyuzivat pruznou pracovni
dobu, pokud to dovoluji provozni podminky, zprostfedkovat zaméstnancim nabidku ubytovani
v aredlu, podporovat existenci sluzeb predskolni péce o déti zaméstnancll v aredlu a trvale zlepSovat
pracovni podminky.

.Zaméstnavatel bude usilovat o uzivani genderové neutralniho jazyka, tam, kde to je mozné.

.U vybérovych fizeni a obsazovani pracovnich pozic bude zaméstnavatel usilovat o genderovou

neutralitu tak, aby nebylo predem predjimano, jakou osobu z hlediska pohlavi poklada pro danou
pozici za idedlni, nebot pohlavi nesmi byt Zzadnym z rozhodujicich kritérii. Rovnéz slozeni vybérové
komise u pohovori je doporuceno jako genderové smisené a pestré, poskytujici uchazeclim prostredi
objektivity a soundleZitosti.

.Pokud se zaméstnanec citi diskriminovan z hlediska gender, popf. je svédkem takového chovani u
svého nadfizeného nebo kolegl, ma k dispozici nékolik zplsobd, jak na takovou situaci poukazat a resit

ji.

.Zaméstnanec poda stiznost, at uz pisemné (dopisem nebo elektronicky) nebo Ustné, popise charakter
jednani ke kterému dochazi a preda ji svému nadtizenému.

.V pfipadé, Ze je objektem stiznosti pfimy nadfizeny zaméstnance, je osobou, jiZ je adresatem stiznosti
feditelk BIOEAST HUB CR. Pokud je objektem stiznosti feditel/feditelka BIOEAST HUB CR, je adresatem
stiznosti Spravni Rada.

Prijemce stiZnosti je povinen obsah sdéleni prosetfit a v zakladni IhGté 30 — ti dn(l pisemné odpovédét
stéZovateli. Pokud se stiznost ukaze jako opravnéna, postupuje zaméstnavatel v souladu se Zakonikem
prace, popt. pfijme jina opatfeni.

Vedouci oddéleni je rovnéz povinen informovat svého nadfizeného o pfijeti a charakteru stiznosti a
nasledné jej informovat o charakteru a zavérech Setfeni i o pripadnych pfijatych opatrenich v rdmci
oddéleni, které maji zabranit opakovani popsané situace v pripadé, Ze byla stiznost shledana jako
odlivodnéna. Pokud je pfijemcem stiznosti predstavitel odborové organizace, postoupi ji
fediteli/feditelce UEM, ktery rozhodne o zp(isobu prosetteni.

.Zaméstnavatel bude pokladat veskera oznameni a sdéleny obsah za dlivérnou informaci.

BIO-HUB.cz
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4.7.Zaméstnavatel se zavazuje chranit osobu oznamovatele/stéZovatele a nepodnikat vici ni zadna
odvetna opatreni.

5.1.Tato smérnice je zavazna pro zaméstnavatele a pro vSechny jeho zaméstnance véetné osob pracujicich
na zakladé dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér. Ve svych disledcich dopadd i na
uchazece/uchazecky o zaméstnani, studenty/studentky a dalsi osoby definované v bodé 1 Rozsah
platnosti.

5.2.Veskeré vztahy v této smérnici vyslovné neupravené se fidi pfislusnymi ustanovenimi zakoniku prace,

antidiskriminacniho zakona a ostatnimi relevantnimi predpisy.

5.3.Vedouci zaméstnanci jsou povinni stouto smérnici seznamit kazdého pFimého podfizeného
zaméstnance.

Tato smérnice bude uverejnéna na strankach BIOEAST HUB CR a zaméstnanci jsou opravnéni do této
smérnice nahlizet.



